
ラダー新人

ラダーⅣ

ラダーⅠ

ラダーⅡ

ラダーⅢ

チームリーダーとして問題解決できる
リーダーシップが発揮できる

正確な知識と技術を習得し、看護実践が提供できる
メンバーシップが発揮できる

指導を受けながら基本的な看護実践能力を身につける
共 育

実践力 ・ 創造力 ・ 知力

リーダーとして看護実践をリードできる
看護実践の役割モデルができる

総合的にマネジメントできる
専門領域を高めることができる

看護管理研修

リーダー研修

スキルアップ研修
プリセプター研修

フィジカルアセスメント
2年目研修

教育体制
クリニカルラダー制


